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Intézményi cél a Pedagogiai Program alapjan:

,,Ovodai nevelésiink célja, hogy a csaladi nevelést kiegészitve, a kozségiinkben é16 kiilonbozo
szocialis hattérrel és fejlettségi szinttel rendelkezd oOvodaskorti gyermekek tevékenységeken
keresztiil torténd sokoldalt, harmonikus fejlédését, személyiségiik kibontakozasat eldsegitsiik.
Arra toreksziink, hogy a gyermekek felfedezzék képességeiket, készségeiket, azokat fejlesztve
kialakuljon egészséges én-tudatuk. A csalddban és a tarsadalomban jelentkezd hidnyossagok

kompenzalasa, a csaladok pozitiv befolyasolasa.

Gyermekkép
Ovodankban a  gyermekek fejlesztését  testi-lelki-szellemi  sziikségleteit  kielégitd,
gyermekkozpontu, érzelmi biztonsagot nyjtd kornyezetben valositjuk meg. Az egyéni képességek
kibontakoztatasat és fejlesztését sokoldalt tevékenységrendszerben biztositjuk, kiilonds tekintettel,
a massal nem helyettesithetd szabad jatékra. Az 6voda segiti és egyben megteremti a gyermekekben
a kovetkezo ¢életszakaszba (a kisiskolas korba) valo atlépés belsd, pszichikus feltételeit, az iskolai
kozosségbe torténd beilleszkedéshez sziikséges gyermeki személyiségvonasok fejlodését, a
kornyezettudatos magatartds alapozasat. Az etnikai kisebbséghez tartozd gyermekek oOvodai
nevelésében biztositjuk az dnazonossag megdrzését, apolasat, a multikulturalis nevelésen alapuld

integracid lehetdségét, hatranyok csokkentését.”
Rovid és kozéptavua terveim
1. Célkitiizés: Személyi feltételek
Gyerekek
e A hagyomanyapolds megtartasa, tovabb fejlesztése.
o Az esélyteremtés megvaldsitasa.
e A fejlédésben lemaradt gyerekek szamara szakember ellatottsag biztositasa.

e Tehetségek felismerése, fejlesztése.

e Az dvoda-iskola dtmenet megkonnyitése
Pedagégusok

e Az Akécliget Ovoda neveléi munkakdzosségének szakmai munkajat fejlesztem.
e A dolgozok mindsitésének folytatasa.

e Folyamatos onértékelés.
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o K¢épzéseken valo részvétel
e Az intézmény fennalldsanak 55. jubileumi évforduldjanak megiinneplésére kidolgozott

programsorozat tervezése.

2. Feladataim:
Gyerekek

e A Nyiracsadon ¢l6 népszokasok koré csoportositjuk a hagyomanyapolast, szinesitjiik 0j
elemekkel: majusfa allitas, Szent Gyorgy napi sarkanyozas, Csemete csalogatd, Nagyi nap
- nyilt nap és a Népmese napjanak a bevezetése a kapcsolattartds erdsitése érdekében.

o Részt vesziink az Esélyteremtd palyazat megvalositasaban, ami a szakmai megtjulést,
eszk6zok beszerzését, valamint a kulturdlis programok biztositasat jelenti 6vodanknak.

e A Huméan eréforrasok palyazat keretében fejlesztjiik az alap és kulcskompetencidkat,
okotudatossagra és pénziigyi tudatossagra neveljiik a gyerekeket.

o Az eltéré fejlédésti gyerekek tamogatdsa, a neveldsziiléi hdlozattal torténd rendszeres
kapcsolattartas, valamint a kdzos programok a gyermeki személyiségfejlodést segitik.

e Kapcsolatot épitek ki a Reformatus EGYMI Pedagdgiai Szakszolgalataval, hogy a
munkatarsai 14ssak el a szakszolgalati feladatokat.

e A tehetséggondozas soran biztositunk lehetdséget a néptanc, mazsorett, angol nyelv, Bozsik
foci, ovi joga megismerésére.

e Az dvoda-iskola atmenet sikeres megvalositasa a Mestrerprogramom részét képezi, amit az
elkovetkezendd S évben valdsitok meg.

e Nyari tdbor biztositasa
Pedagogusok

e Szakmai tevékenységemmel segitem az intézmény magasabb szinvonalon torténd
miikodtetését, a partnerekkel vald hatékony egylittmiikodést. Tovabbképzési lehetdségeket
kozosen valasztunk, amelyek igazodnak a pedagogiai célkitiizéseinkhez, koherensek a
munkatervben meghatarozott kiemelt feladatokkal. Modszertani megujulasra buzditom az
6vodapedagogusokat. Fontos, hogy hasonld pedagdgiai kornyezetet alakitsunk ki, aktivan és
folyamatosan miikodjiink egyiitt a sziilokkel, szakemberekkel, pedagogus kollégakkal!
Egységes modszertani megoldasban gondolkozzunk! Ehhez sziikséges a megfeleld

kommunikacio, ismeretatadas kialakitasa.
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e A Human er6forrasok palyazat kiterjed az 6vodapedagogusok és a dajkak belso képzésére.
A sziil6i informalo tevékenység pedig az egészségtudatossagot fejleszti.
e A Mesterprogram részét képezd oOvoda — iskola atmenet feladatainak kidolgozasa,
terjesztése a régido 6vodai kozott. Keressiik az egyensulyt a csokkend gyermeklétszam és a
hatranyos helyzetbdl adodo novekvo problémak kozott.

e Jelentkeztetés a mindsitésekre.

A neveldtestiilet kor szerinti megoszlasa és képzettsége

Eletkor | F6 | Szak- Gyakor- | Pedagogus | Pedagogus Mesterped.
vizsga nok l. Il.
20-30 év 2 ebbdl 2
30-40 év 1 ebbol 1
40-50 év 1 ebbdl 2
50-60 év 8 2 ebbol 0 6 1
Osszesen | 12 2 | ebbél 2 3 6 1

3. Targyi feltételek biztositasa:

o Mozgasfejlesztd jatékok beszerzése, tornatermi eszk6zok fejlesztése.
e (Galéria kialakitasa tobb csoportszobaban.

e Babakonyhai butorok kicserélése

e Fliiggonyok, szonyegek cseréje.

e (Gyermekasztalok, székek, fektetok cseréje.

e Udvari jatékok beszerzése a Magyar Falu Palyazaton keresztiil.

e Kazancsere

e Led vilagositas a régi neoncsovek helyett.

e Felhasznaljuk az informatika adta lehet6ségeket. A laptop, kivetitd, projektor beszerzése.

4. Innovacios iranyit6 tevékenységem:

4.1 Neveloszil6i halozat:

Nyiracsadon specialis helyzetet teremtett a neveldsziilés halozat kiépiilése az elmult években.
Telepiilés szinten 86, ebbdl az 6vodaban 21 gondozott gyerek van elhelyezve neveldsziiloknél.

Esetlikben halmozottan jelentkezik a BTMN és az SNI statusz. Ez egy 0j és sajatos kihivas az 6voda
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¢letében. A hatranyok kompenzalésa, az esélyteremtés lehetdségének biztositasa fontos feladata lett
az ovodapedagogusoknak. Az atmenet problémai fokozottan jelentkeznek a gondozott gyerekeknél.
A kotédés és az elvalas szamukra intenzivebb, mint a normal csalddok gyerekeinél. Az agresszid
¢s a szorongas kezelésére, valamint az iskolara valo felkésziilésre szakemberek segitségét vessziik

igénybe.

Folytatom a nevel6sziil6i megbeszéléseket kisebb forum keretében, ahol az érintett felek
kozvetleniil mondhatjak el a problémaikat.
A targyi feltételek fejlesztésével biztositom azon képességek, készségek kialakulasat, mely az

iskolakezdés sikerességet tamogatja.
4.2 Partnerkapcsolatok erdésitése:

e Reformatus EGYMI Pedagbgiai Szakszolgalataval, akik az altalunk kiszrt
nevelési problémaval kiizd6 gyerekek vizsgalatat elvégzik, fejlesztik

e A Pedagodgiai Szakmai Szolgalat tovabbképzési lehetdségeit igénybe vessziik.

e A Gyermekjoléti Szolgalattal napi szinten vagyunk kapcsolatban, a rendszeres
Ovodaba jards miatt.

e A védénd elvégzi a tisztasagi vizsgalatot, az egészségiigyi fejlettségrol
tajékoztatast ad.

e A Roma Kisebbségi Onkormanyzat adoméannyal tdmogatja az 6vodai
rendezvényeket, ill. a problémas csalddokkal vald6 kommunikaciot segiti.

e Nyiracsad Kozség Onkormanyzata, mint fenntarté gondoskodik a tdrvényes
miikddésrol, biztositja az anyagi hatteret.

e Egyilittmikodiink az egyhazakkal a hitoktatas keretében.

4.3.Mérés -értékelés

Meghataroz6 az 6voda Pedagdgiai Programjaban elfogadott mérési modszer. A mi esetiinkben a
DIFER mérés, valamint a gyermek személyiségének megfigyelése. A DIFER méri az
alapkészségeket, a rendszerezd képességet, az elemi kombinativ képességet, viszont hidnyzik

beldle a mozgasfejlodés képességének a mérése.

e A Pedagogiai Szakszolgalat kiszliri azokat a 4-6 éves gyerekeket, akiknek a
mozgaskoordinacidjaval probléma van. Mozgasfejlesztd terapeutat kérek, valamint

rendelkeziink mozgasfejleszté 6vodapedagogussal, akik a fejlesztést végzik.
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e A DIFER eredményeket folyamatosan vizsgalva allitom 6ssze a kovetkezd év szakmai
feladatait.

e A DIFER mérés tanfolyamanak elvégzése annak az 6vodapedagogusnak, aki még nem
ismerkedett meg vele.

e A szakmai szinvonal tovabbi erdsitése szaktanacsadoi eldadas altal Tassonyiné Kedves

Judit: mérés - értékelés, valamint intézményfejlesztés témakdrben.

4.4. Tankotelezettségi valtozasok 2020.01.01-t61 bevezetve Nkt.45.§ (2), www.oktatas.hu

4.5.Atdolgozzuk a fejlédés nyomon kovetd naplét

A mérés eredményei feldolgozasra keriilnek, és itt érvényesiil az a gondolat, hogy a mérés nem cél,
hanem eszkoz, mégpedig a fejlesztés eszkoze.

A szamszerisithetd mutatok megteremtik annak lehetdségét, hogy a kiilonb6zo szinteken pl. a
féléves értékelések Gsszehasonlitasakor: kiértékeljiik az egyes teriileteken beliil, ill. a teriiletek
Osszehasonlitdsaval az adott gyermek fejlodését, a fejlesztendd vagy kimagaslo képességeit.

Tobb évet atfogd Osszehasonlitas lehetové teszi, hogy a gyermek onmagahoz mért fejlodése
szamszeriien megmutatkozzon, segitve ezzel az egyénre szabott célzott fejlesztés meghatarozasat,
iranyvonalait. A mutatok segitségével mind a tehetségigéretek, mind pedig a részképesség

elmaradasok pontosan meghatarozhatova valnak.

4.6.Megismerkediink az elektronikus naplé hasznalataval.

Minden dolgozoénak biztositom a laptopot, ami megkonnyiti a munkavégzést.

5.Hosszu tavu tervek:
e Egy Uj csoportszoba kialakitasa, melyet a magas gyermeklétszam tesz indokoltta.
e Pedagogus és pedagdgiai asszisztens allas bovitése a torvényi eldirasoknak megfelelden.
o Sikeres palydzatnak koszonhetden az intézményhez kapcsolodd bolcsdde megépitése,

hasznalatba vétele.

e Humanerdéforras fejlesztése


http://www.oktatas.hu/
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Osszegzés:

A kozosségalakitas, a gyermeknevelés apro lépésekkel kezdédik, de a legnagyobb tolgy is
egyetlen magbol hajtott ki.

Ahhoz, hogy sikereket érjek el a vezet6éi munkaban sziikség van egyrészt: egy olyan
kozosségre, amelyben a pedagdgusok, és a pedagogusok munkajat segiték alkotod
modon kezdeményeznek és mindig készek a megtjulasra, masrészt: egy olyan
gyermek-centrikusvezetore, aki lehetéséget ad a kiilonb6z6 Gjitasok megmutatasara,
nyitott a problémakkal szemben, folyamatosan képezi magat. Szem el6tt tartva az
életpalyamodell altal nyujtott pedagdgusi elémeneteli rendszert. Ovodai kozosségiink
tilnyomorészt képes megujulni, elfogadni a jobbat. Igyekeznek a feladatukat legjobb

tudasuk szerint végezni.






